
 
 

รายงานผลการบริหารทรัพยากรบุคคล 
และผลการพัฒนาทรัพยากรบุคคล  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567   

 
 
 
 
 
 

เทศบาลต าบลป่าแฝก 
อ าเภอแม่ใจ  จังหวัดพะเยา 

 

 



ผลการบริหารทรัพยากรบุคคล ของเทศบาลต าบลป่าแฝก ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 

ที ่
 

รายงาน/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน ระยะเวลาการด าเนินการ (รายไตรมาส) หมาย
เหตุ ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
1 การวางแผนอัตราก าลัง ด าเนินการแล้วเสร็จ              
2 การสรรหา บรรจุ และการแต่งตั้ง

บุคลากร 
ด าเนินการแล้วเสร็จ              

3 การประเมินการปฏิบัติงาน ด าเนินการแล้วเสร็จ              
4 การวางแผนอัตราก าลังและปรับ

อัตราก าลังให้เหมาะสมกับภารกิจ 
ด าเนินการแล้วเสร็จ              

5 โครงการการบริหารทรัพยากรบุคคล
และการพัฒนาทรัพยากรบุคคลของ
พนักงานเทศบาล พนักงานครู
เทศบาล และพนักงานจ้างของ
เทศบาล 

ด าเนินการแล้วเสร็จ              

 

 

 

 

 



ผลการพัฒนาทรพัยากรบุคคล ของเทศบาลต าบลป่าแฝก ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 

ที ่
 

รายงาน/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน 
ผลการเบิกจ่าย
งบประมาณ 

(บาท) 

ช่วงระยะเวลาในการ
ด าเนินงาน 

หมายเหตุ 

1 โครงการส่งเสริมคณุธรรมจริยธรรมในองค์กร ด าเนินการแล้วเสร็จ ไม่ใช้งบประมาณ มีนาคม – สิงหาคม 2567 ใช้วิธีการประชุมช้ีแจงเพื่อส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม
ในองค์กร  ดังนี ้
1. การปฏิบัติราชการให้เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล 
2. การปฏิบัติราชการภายใต้นโยบาย No Gift Policy 
ของผู้บริหาร 

2 โครงการพัฒนาระบบฐานข้อมลูสารสนเทศ
เพื่อสนับสนุนการปฏิบตัิงานด้านบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 

ด าเนินการแล้วเสร็จ ไม่ใช้งบประมาณ มีนาคม – สิงหาคม 2567 ด าเนินการด้วยการบันทึกข้อมลูดา้นบุคลากรผ่าน
ระบบสารสนเทศของกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น 

3 โครงการส่งเสริมความรู้ด้านกฎหมายในการ
ปฏิบัติหน้าท่ีให้กับบุคลากรในองคก์ร 

ด าเนินการแล้วเสร็จ ไม่ใช้งบประมาณ มิถุนายน  - กันยายน  2567 ใช้วิธีการประชุมช้ีแจงให้ความรู้ทางด้านกฎหมาย
เกี่ยวกับวิธีการ  ขั้นตอน  ในการจดัท างบประมาณ
รายจ่ายประจ าปีงบประมาณ เพื่อสร้างความเข้าใจให้
พนักงานเทศบาล และผู้บรหิารทราบ 

4 โครงการฝึกพัฒนาบุคลากร เพื่อเพิ่ม
ประสิทธิภาพและความก้าวหน้าในสายงาน 

ไม่ได้ด าเนินการ ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ได้ด าเนินการ  

5 โครงการพัฒนาคณุภาพชีวิต การสร้าง
แรงจูงใจในการท างาน 

ไม่ได้ด าเนินการ ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ได้ด าเนินการ  

6 โครงการส่งเสริมคณุภาพชีวิตของบุคลากรใน
องค์กร 

ไม่ได้ด าเนินการ ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ได้ด าเนินการ  

 

 


